
Комитет по кадровой политики

Цель комитета: Повышение эффективности и качества трудовых ресурсов региона 
посредством выстраивания продуктивного взаимодействия между предпринимателями, 

экспертами рынка, государственными органами и системы образования

Направления работы комитета
Установление конструктивного диалога и информационного обмена между профессиональным 

сообществом, представителями малого, крупного и среднего бизнеса и органами государственной 
власти.

Содействие формированию благоприятных условий для развития рынка труда, региональной 
кадровой стратегии и кадровой политики в Воронежской области, совершенствованию 

действующего законодательства, а также оказание практической помощи отраслевым организациям 
и предпринимателям в сфере кадровой политики. 

Реализация программы бизнес-образования. Обучение предпринимателей и сотрудников 
организаций компетенциям необходимых для эффективного функционирования бизнеса. 

Выработка и транслирование единых принципов и стандартов деятельности по управлению 
персоналом в регионе на основе региональной кадровой политики и стратегии области.

Оказание содействия в привлечении специалистов и информационных возможностей ТПП ВО для 
решения конкретных вопросов, возникающих у предприятий региона в связи с управлением их 

кадровым ресурсом.

tppvo.ru

http://tppvo.ru


Контакты

Боричевский Вячеслав Олегович
+79204260882 
sb@gc-sps.ru
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Правовая поддержка 

- информационная поддержка по вопросам  
трудового законодательства; 

- дискуссии с экспертами по оценки норм в сфере 
трудового права и охраны труда; 

Поддержка в сфере управления персоналом 

- оказание услуг в сфере кадрового аудита; 
- аудит системы управления персоналом на предприятии; 
- организация семинаров и открытых встреч с экспертами  
по вопросам HR-менеджмента; 
-  оказание услуг в сфере подбора и оценки персонала; 
- поддержка предприятий по вопросам аутстаффинга персонала; 

Бизнес-образование 

- Обучение по программе подготовке специалиста в сфере управления персоналом;

Консалтинговые направления работы комитета


