
VI Межрегиональный форум
по управлению персоналом
«HR-Платформа 2026»
29 апреля 2026 года
Место проведения: г. Воронеж, Marriott Hotel, 
просп. Революции, 38



О событии
29 апреля 2026 года (г. Воронеж, Marriott Hotel, просп. Революции, 38) 
пройдёт VI Межрегиональный кадровый форум «HR-Платформа», 
посвящённый внедрению современных HR-технологий для развития 
бизнеса в условиях дефицитного рынка труда. Участниками станут 
специалисты ведущих компаний региона, представители федеральной 
власти в сфере трудоустройства, топ-менеджеры крупных организаций и 
известные эксперты в области управления персоналом.

Основная концепция форума – это развитие бизнеса и региона в целом
на дефицитном рынке труда.



география участников и посетителей

• Москва
• Санкт-Петербург
• Калуга
• Краснодар
• Воронеж

• Липецк
• Курск 
• Белгород
• Тамбов
• Орлов



Организаторы



статистика форума 

2021 год 2025 год

50+ спикеров и менторов
более 850 посетителей
20 деловых площадок

40+ спикеров и менторов
более 580 посетителей
15 деловых площадок



Для кого форум

Топ-менеджеры 
региональных 
компаний

и МСП

Представители 
Региональной и 

Федеральной власти

Руководители 
консалтинговых и 

рекрутинговых 
компаний, эксперты 

отрасли

Специалисты и 
эксперты по подбору 

и адаптации, 
развитию и 

обучению, мотивации 
и стимулированию 

персонала

Директора и 
менеджеры служб по 

управлению 
персоналом

Руководители 
Центров Карьеры



Почему нужно прийти?
Прямое взаимодействие со 
спикерами и топ-менеджерами: 
можно задать вопросы и получить 
обратную связь.

Практические кейсы из реального 
сектора экономики: успешные 
инструменты рекрутинга, развития и 
адаптации.

Реальные решения для кадрового 
дефицита: обмен стратегиями поиска, 
адаптации и мотивации сотрудников 
даже в условиях дефицитного рынка 
труда.

Актуальная информация о 
тенденциях HR-рынка и грядущих 
изменениях в трудовом 
законодательстве.

Укрепление профессиональных 
связей: расширенная сеть контактов 
среди HR-специалистов, 
потенциальных партнёров и клиентов.

Эффективные инструменты 
внедрения AI: доступ к реальным 
кейсам и рекомендациям, как 
экономить время и ресурсы.
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Другой масштаб

более 10 спикеров 
топ-уровня

торжественное 
завершение форума

премией 
«HR-черноземья»

более 5 ворк-шопов
представители 

федерального уровня 
власти

более 6 городов 
участников

5 залов с 
наполненной 
программой



Ключевые темы
Искусственный интеллект и 
автоматизация в HR:
как оптимизировать подбор и оценку 
персонала, используя новые AI-решения.

Наставничество и его роль в развитии 
сотрудников и удержании кадров.

Построение HR-бренда в условиях 
быстрых изменений и оптимизаций.

Решение новых вызовов для 
российских компаний в сфере 
управления персоналом.

Управление изменениями:
развитие бизнеса в период дефицитного 
рынка труда, адаптация персонала и 
HR-процедур.

Изменения в трудовом законодательстве 
и их влияние на управление персоналом.
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топ-спикеры

Баскина Татьяна
Заместитель Генерального директора 

группы компаний "АНКОР". Член Совета 
по профессиональным квалификациям 

в области управления персоналом 
Национального совета при Президенте 

Российской Федерации.

Митрофанова Валентина
Бизнес-консультант, практикующий 
юрист, эксперт в области трудового 

законодательства; Руководитель 
центра правовой экспертизы при 

Совете по профессиональным 
квалификациям в области управления 
персоналом в Национальном Совете 

при Президенте РФ; Учредитель 
Института профессионального 

кадровика и Компании Митрофанова 
и Партнеры.

Писаренко Николай
HR-tech & AI эксперт

Более 12 лет опыта в HR и внедрении 
технологий. Спикер крупных 

конференций: «Больше Чем Обучение» 
(Сбер) и «БИЗНЕС+HR+A» (Rabota.by). 

Ведет авторский Telegram-канал об ИИ 
и HR. Разрабатывает HR-tech продукты, 

автоматизирует HR-процессы с 
использованием ИИ. Среди клиентов: 

Х5, Bork, Ростелеком, Сибур, ОМК.



Качанова Марина
Директор филиала hh.ru в ЦФО.

Данильченко Марина
Председатель Совета по 

профессиональным квалификациям в 
области управления персоналом 

Национального Совета при 
Президенте Российской Федерации 

по профессиональным 
квалификациям;

Член рабочих групп Национального 
Совета при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным 

квалификациям;
В настоящее время руководитель 

образовательных проектов АО «Центр 
аддитивных технологий» - 

инжиниринговой компании полного 
цикла.

Понкин Александр 
Руководитель направления 

привлечения корпоративных клиентов
Центрально-Черноземного банка ПАО 

Сбербанк







еще больше фотографий с прошлых 
мероприятий 

https://disk.yandex.ru/d/n-DMVw_DCr6oNA


контакты
ПО ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИИ ФОРУМА И 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ СО СМИ
Вячеслав Боричевский 8-952-951-47-30

ПО ВОПРОСАМ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ
Ольга Прозоровская 8-920-411-52-37

ПО ВОПРОСАМ СПОНСОРСТВА
Надежда Ваделова 8-901-993-57-01


