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Что такое  
«Ответственный бизнес»



Президент Российской Федерации

«Важно, когда бизнес, компании на деле, 
конкретными решениями демонстрируют 

за город, в котором они работают, 

«Подчеркну: все меры государственной 
поддержки инвестиций, создание 
и модернизация предприятий должны быть 
увязаны с повышением заработных плат 
сотрудников, с улучшением условий труда 
и социальных пакетов для работников»
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Что такое «ответственный бизнес» 

Ответственный бизнес — это концепция, по которой 
компании добровольно совершают общественно  
значимые действия сверх законодательного минимума

Устойчивое развитие — одна из наиболее актуальных тем нашего времени. 
Ответственное отношение к окружающей среде и забота о будущих поколениях 
являются сегодня одновременно моральными и экономическими принципами. 

По мере изменения численности населения, ускоренного развития экономики 
приоритетной задачей становится не только удовлетворение базовых 
потребностей, но и создание условий для благоприятного будущего.  
Только в этом случае бизнес может считаться по-настоящему ответственным. 

Принципы и подходы ответственного ведения бизнеса нашли широкий отклик 
в российском обществе, и компании устремились к тому, чтобы соответствовать 
мировой повестке. Но для построения суверенной экономики необходима 
концепция, учитывающая национальные интересы, включая сбережение народа 
России, охрану окружающей среды, укрепление традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей. Глава государства неоднократно отмечал, 
что именно сбережение и приумножение народа России является высшим 
национальным приоритетом.  

И здесь для достижения наилучшего результата государству необходима 
консолидация с бизнесом. Достойный уровень заработной платы и уверенность 
в завтрашнем дне для любой семьи важнее, чем пособия и льготы.  

В стране уже появились успешные практики, которые не только помогают 
сохранять природу, но и приводят к росту экономики, увеличению численности 
коренного населения, повышению качества жизни людей, сохранению 
традиционных ценностей.  

Многие компании систематически «инвестируют» в демографию, заботятся о своих 
сотрудниках и членах их семей, реализуют экологические и благотворительные 
проекты, строят больницы, детские сады, дороги. Общество и государство должны 
знать об этих компаниях, поддерживать их, выявлять и продвигать лучшие 
корпоративные практики ответственного ведения бизнеса. 

3



4

Трансформация повестки 
устойчивого развития

В докладе Всемирной комиссии ООН по окружающей среде 
и развитию «Наше общее будущее» впервые дано определение 
«устойчивому развитию»: развитие без ущерба интересам 
будущих поколений.

1987

ООН принимает Цели развития тысячелетия (действовали 
15 лет), направленные на борьбу с нищетой, голодом, 
эпидемиями и экологическими проблемами.

2000

ООН анонсирует 6 принципов ответственного инвестирования, 
первым из которых является использование ESG-подхода  
(экологические, социальные, управленческие аспекты).

На смену Целям тысячелетия приходят Цели устойчивого 
развития (ЦУР), направленные в основном на улучшение 
ситуации в беднейших странах. Очень быстро ЦУР вошли 
в обиход самых разных игроков: от правительств до НКО.

В мире начинается ESG-бум: ЦУР отходят на второй план,  
а на первый план выходят требования ESG-рейтингов, на которые 
опираются крупнейшие финансовые институты инвестиционные 
фонды.

При этом экологические аспекты (E) сводятся к углеродному 
регулированию, что фактически устанавливает «потолок» для 
роста промышленности развивающихся стран.

В корпоративном управлении (G) немалый акцент сделан 
на выделении квот для различных групп меньшинств,  
что противоречит традиционным ценностям российского 
общества.

Принят Указ Президента РФ, определивший национальные цели 
развития, включая устойчивый рост населения и опережающее 
развитие экономики темпами выше среднемировых.

2006

2015

2018



2022 На ПМЭФ-2022 состоялась панельная дискуссия на тему лучших 
практик участия частного бизнеса в достижении национальных 
целей развития. Высказана идея о необходимости формирования 
рейтинга ответственного бизнеса, учитывающего стратегические 
интересы и национальные приоритеты.

2023 Запущен ЭКГ-рейтинг («Экология» — «Кадры» — «Государство»). 
Первоначально в рейтинг вошло 40 тысяч компаний  
из Центрального федерального округа, затем – 100 тысяч 
со всей страны. Официальная презентация рейтинга состоялась 
на ПМЭФ-2023.

Подведены первые итоги работы – в рамках VIII Международного 
форума Финансового университета при Правительстве РФ 
состоялось награждение лидеров ЭКГ-рейтинга.

2024 ЭКГ-рейтинг стал основой для национального стандарта 
«Индекс деловой репутации субъектов предпринимательской 
деятельности (ЭКГ-рейтинг)» (ГОСТ Р 71198-2023). 

Количество участников рейтинга выросло до 7 млн 
хозяйствующих субъектов разного уровня: от индивидуальных 
предпринимателей до крупнейших стратегических  
предприятий страны.

Президент РФ поставил задачу увязать все меры 
государственной поддержки предприятий с уровнем 
их корпоративной социальной ответственности. 
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ЭКГ-рейтинг: национальная концепция 
устойчивого развития

ЭКГ-рейтинг — комплексная оценка «здоровья» бизнеса, 
направленная на определение уровня благонадежности, 
социальной и экологической ответственности

Миссия – объединение усилий государства и бизнеса для достижения
национальных целей развития и формирование через публичную оценку 
новых практик корпоративной культуры. 

Цель состоит в том, чтобы оценить не только коммерческие, но и общественно-
значимые результаты. Присутствует выраженный акцент на социальную 
ответственность бизнеса. 

Проведение объективной и беспристрастной оценки предпринимателей  
и компаний на предмет их соответствия принципам ответственного ведения 
бизнеса в Российской Федерации*:

- стабильное и долгосрочное развитие бизнеса
и увеличение его вклада в развитие страны в целом;

- забота о сотрудниках и членах их семей;
- поддержка социальных программ;
- реализация проектов, связанных с охраной окружающей среды.

Отсутствие публичной нефинансовой отчётности не является препятствием  
для участия в ЭКГ-рейтинге, так как важна не форма представления данных,  
а конкретный вклад в устойчивое развитие с возможностью его верификации 
и документального подтверждения.

*Определены Президентом России в рамках пленарного заседания съезда Российского союза
промышленников и предпринимателей 16 марта 2023 г. и встречи с членами Общероссийской
общественной организации «Деловая Россия» 26 мая 2023 г.



Принципы ЭКГ-рейтинга

Доступность
участие в ЭКГ-рейтинге бесплатно

Охват
все субъекты предпринимательской деятельности

Надёжность
данные проходят обязательную верификацию

Актуальность
оперативное обновление данных 

Прозрачность
полная методика расчёта показателей доступна на сайте экг-рейтинг.рф

Примеры лучших ЭКГ-практик

1 млн рублей 
материнский капитал 
при рождении 3-го 
и каждого 
последующего ребёнка

5 000 рублей 
ежемесячные
выплаты многодетным 
сотрудникам на каждого 
ребенка до 21 года

Жильё
аренда и помощь 
с ипотекой

ДМС
для сотрудников 
и членов семей

Благодарность
от руководства 
компании родителям 
сотрудников

Подарки
ежегодные награждения 
ценными подарками 
многодетных  
сотрудников

Отпуск
дополнительный 
оплачиваемый отпуск 
при рождении ребенка

ОГЭ, ЕГЭ
подготовка детей 
сотрудников  
к сдаче  
экзаменов
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Направления ЭКГ-рейтинга

Степень воздействия на окружающую среду, 
использование наилучших доступных технологий 
и реализация экологических проектов. 

Уровень оплаты труда, корпоративные социальные 

благотворительные проекты.

Финансовая устойчивость, налоговая история 

ЭКОЛОГИЯ

КАДРЫ

ГОСУДАРСТВО

Перечень показателей по каждому направлению определён исходя 

законодательства и возможности проведения верификации данных.

8

в регионы присутствия, взаимодействие
с бизнес-объединениями.
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Что сделать, чтобы получить 
статус «ответственный бизнес»



Вхождение в ЭКГ-рейтинг
Для получения статуса ответственной компании 
организации должен быть присвоен ЭКГ-рейтинг

Оценка уровня благонадёжности, социальной и экологической ответственности 
компании осуществляется на основе баллов и проводится в два этапа: скоринг 
(использование «больших данных») и анкетирование (экспертная оценка).

Этапы оценки
К оценке допускаются все юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, зарегистрированные на территории Российской Федерации 
и прошедшие предквалификацию – первичный отбор*.

При проведении предквалификации проверяют отсутствие в деятельности факт ов,
свидетельствующих о неправоспособности либо о скором прекращении 
деятельности субъектов предпринимательской деятельности.

Этап I

На первом этапе проводится скоринг, представляющий собой комплексный 
анализ субъектов предпринимательской деятельности на основании реестровых 
данных, а также сведений из бухгалтерской отчётности. Используются только 
верифицированные данные государственных органов без дополнительных 
запросов.

Максимальное количество баллов, которое могут получить участники рейтинга 
на данном этапе – 100.

Поставщики данных
Показатели Поставщики При наличии открытой 

отчетности организации 
автоматически попадают 
в ЭКГ- рейтинг, на сайте  
экг-рейтинг.рф можно 
проверить свои результаты 
по каждому направлению 
и узнать общее количество 
баллов.

ЭКОЛОГИЯ Влияние на окружающую среду

Соблюдение экологических норм

Федеральное казначейство

КАДРЫ Уровень заработной платы

Трудовые ресурсы

Министерство труда и социальной защиты 

Социальный фонд

Федеральная налоговая служба

ГОСУДАРСТВО Экономическая устойчивость
Налоговая отдача
Опыт работы компании

Отсутствие:
налоговой недоимки
исполнительного производства
нарушений по госконтрактам
коррупционных нарушений
оффшорных учредителей

Федеральная служба по финансовому 
мониторингу

Федеральная антимонопольная служба
Министерство внутренних дел 
Федеральное казначейство

Федеральная налоговая служба

10 *Предквалификацию и дальнейшую оценку не осуществляют в отношении финансовых организаций,
относящихся к разделу К ОКВЭД 2 ОК 029 (за исключением 64.2). Такие организации требуют иных
подходов к оценке, учитывающих специфику их деятельности.



ГОСТ Р 71198 – 2023   
Методика оценки  и порядок 

Индекс деловой 
 репутации субъектов 
 предпринимательской 
 деятельности (ЭКГ-рейтинг)

формирования  ЭКГ-рейтинга 
ответственного бизнеса
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Этап II

Второй этап представляет собой добровольное (носит заявительный порядок) 
анкетирование субъектов предпринимательской деятельности, прошедших этап 
скоринга.

Показатели

ЭКОЛОГИЯ Наилучшие доступные технологии

Экологические проекты
Акцент на людях

КАДРЫ Социальный пакет 

Благотворительные проекты
20 ИЗ 32
показателей 

про

ДЕМОГРАФИЮ
ГОСУДАРСТВО Социальные инвестиции в регионах присутствия

Работа в бизнес-объединениях

Суть этапа анкетирования заключается в проведении максимально полной оценки 
социальных, экологических и благотворительных проектов, программ и инициатив, которые 
реализует ответственный бизнес, в целях их учёта в итоговом ЭКГ-рейтинге. 

Максимальное количество баллов, которое могут получить участники 
рейтинга на данном этапе – 50. 

Участники ЭКГ-рейтинга, состоящие в ведущих деловых объединениях предпринимателей 
и прошедшие этап скоринга, могут получить дополнительные баллы: 5 баллов за членство 
и до 5 баллов за достижение высоких результатов (номинации, призовые места в премиях 
и конкурсах Российского союза промышленников и предпринимателей, Общероссийской 
общественной организации «Деловая Россия», Общероссийской общественной 
организации малого и среднего предпринимательства «Опора России», Торгово-
промышленной палаты Российской Федерации).

- объём социальных инвестиций
- создание и развитие социальной
и общественной инфраструктуры
- поддержка некоммерческих организаций,
оказывающих общественные услуги
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ШАГ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЩАЕТСЯ В УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН

Организация обращается в уполномоченный орган (министерство экономического 
развития Воронежской области), предоставляя пакет документов на бумажном 
носителе или в электронном виде на адрес электронной почты: econom@govvrn.ru

заявление о признании юридического лица ответственной 
организацией (далее – Заявление), подписанное Заявителем 
(Приложение 2)

документы, подтверждающие полномочия лица на подписание 
Заявления от имени Заявителя (копия решения о назначении 
или об избрании физического лица на должность либо приказа 
�о его назначении на должность, в соответствии с которым 
такое физическое лицо обладает правом действовать от 
имени инвестора без доверенности; копия доверенности, 
выданной �и оформленной в соответствии с гражданским 
законодательством)

Механизм присвоения  статуса 
ответственного бизнеса
Три шага присвоения статуса ответственного  бизнеса 

ШАГ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРЯЕТ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
НА СООТВЕТСТВИЕ КРИТЕРИЯМ:

 соответствии с Законом Воронежской области от 
21.10.2024 № 112-ОЗ   «О развитии ответственного 
ведения бизнеса на территории Воронежской области»

КЛЮЧЕВЫЕ КРИТЕРИИ:

более 91 балла 
в ЭКГ-рейтинге

среднесписочная  
численность работников 

составила  более 15 человек

размер выручки  
по данным бухгалтерской 

отчетности за год составил 
более 120 млн. рублей



согласие налогоплательщика (плательщика страховых 
взносов)  на представление налоговым органом сведений 
 о налогоплательщике (плательщике страховых взносов), 
составляющих налоговую тайну, иному лицу или признание 
 таких сведений общедоступными (предоставление данных 
 в адрес Ассоциации межрегионального социально-
экономического взаимодействия «Центральный  
федеральный округ»)

Постановление Правительства Воронежской области  
 от 18 ноября 2024 г. № 743 «Об ответственном  ведении 
бизнеса в Воронежской области» 

ШАГ 3. УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН ПРИНИМАЕТ 
РЕШЕНИЕ  О ПРИСВОЕНИИ СТАТУСА:

Уполномоченный орган принимает решение о присвоении статуса:

Проверка соответствия критериям (в течение 5 рабочих дней 
с даты регистрации Заявления):

включение в реестр ответственных организаций

публикация реестра на официальном сайте уполномоченного 
органа в информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет»

В случае несоответствия предоставленных инвестором документов перечню, 
указанному в пункте 2 настоящего Порядка, Уполномоченный орган направляет 
Заявителю письмо о необходимости предоставления полного пакета документов  
в срок, не превышающий 10 календарных дней со дня получения письма.

СРОК ДЕЙСТВИЯ СТАТУСА  
ОТВЕТСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  3 ГОДА
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Преимущества быть   
ответственным бизнесом

Закон Воронежской области от 21.10.2024 № 112-ОЗ 
«О развитии ответственного ведения бизнеса   
на территории Воронежской области»

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

1. Предоставление субсидий из областного бюджета.

2. Предоставление налоговых льгот.

3. Предоставление инвестиционных налоговых вычетов.

4. Предоставление инвестиционных налоговых кредитов.

5. Предоставление земельных участков, находящихся в государственной �или
муниципальной собственности, в аренду без проведения торгов
в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации
и законодательством Воронежской области.

6. Рассмотрение в первоочередном порядке заявлений о предоставлении услуг,
осуществляемых исполнительными органами Воронежской области, �в том числе
посредством сокращения срока на исполнение таких услуг.
7. Предоставление поддержки в области кадрового обеспечения.

8. Предоставление в первоочередном порядке информационно-консультационной
поддержки, в том числе при сопровождении инвестиционных проектов.

9. Оказание содействия в первоочередном рассмотрении �обращений компании
в ресурсоснабжающие организации.

10. Рассмотрение в первоочередном порядке обращений �ответственных
организаций на заседаниях Совета по улучшению �инвестиционного климата
Воронежской области.

11. Вынесение неурегулированных Советом по улучшению инвестиционного
климата Воронежской области вопросов на рассмотрение инвестиционного
уполномоченного в Центральном федеральном округе.

12. Оказание содействия исполнительными органами �Воронежской
области ответственной организации по вопросам, �связанным
с ответственным ведением бизнеса.

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ БУДУТ ДОПОЛНЯТЬСЯ  
Профильные исполнительные органы Воронежской области продолжают 
разрабатывать дополнительные меры поддержки ответственным компаниям.
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Предисловие 

1 РАЗРАБОТАН аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в 

Центральном федеральном округе, Федеральной налоговой службой, Федеральным государственным 

образовательным бюджетным учреждением высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», Ассоциацией межрегионального социально-экономического 

взаимодействия «Центральный Федеральный Округ», Институтом демографической политики имени 

Д. И. Менделеева 

2 ВНЕСЕН Техническим комитетом по стандартизации ТК 115 «Устойчивое развитие» 

3 УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ Приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 29 декабря 2023 г. № 1765-ст 

4 ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ 

Правила применения настоящего стандарта установлены в статье 26 Федерального закона от 

29 июня 2015 г. №162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации». Информация об изменениях к 

настоящему стандарту публикуется в ежегодном (по состоянию на 1 января текущего года) 

информационном указателе «Национальные стандарты», а официальный текст изменений и поправок 

- в ежемесячном информационном указателе «Национальные стандарты». В случае пересмотра

(замены) или отмены настоящего стандарта соответствующее уведомление будет опубликовано в

ближайшем выпуске ежемесячного информационного указателя «Национальные стандарты».

Соответствующая информация, уведомление и тексты размещаются также в информационной

системе общего пользования - на официальном сайте Федерального агентства по техническому

регулированию и метрологии в сети Интернет ( www.rst.gov.ru)

© Оформление. ФГБУ «Институт стандартизации», 2024 

Настоящий стандарт не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и 

распространен в качестве официального издания без разрешения Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии 
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Приложение 2 

В министерство экономического развития 
Воронежской области 

от __________________________ 
(полное наименование юридического лица) 

ИНН _______________________ 
ОГРН ______________________ 
Адрес места регистрации _____ 
___________________________ 
Контактные данные __________ 
____________________________ 

(телефон, электронная почта) 

Заявление 
о присвоении статуса ответственной организации Воронежской области 

___________________________________________________ 
(наименование юридического лица) 

В соответствии с Законом Воронежской области от 21.10.2024 
№ 112-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса на территории 
Воронежской области» и постановлением Правительства Воронежской 
области от 18.11.2024 № 743 «Об ответственном ведении бизнеса в 
Воронежской области» прошу присвоить статус ответственной организации 
________________________________________________________________ 

(наименование юридического лица) 

Настоящим заявлением _______________________________________ 
(наименование юридического лица) 

подтверждает, что: 
1) юридическое лицо зарегистрировано на территории Воронежской

области; 
2) среднесписочная численность работников юридического лица за

календарный год, предшествующий году присвоения статуса ответственной 
организации составила более 15 человек; 

3) размер выручки по данным бухгалтерской отчетности за год,
предшествующий году присвоения статуса ответственной организации, 
составил более 120 млн рублей; 

4) юридическое лицо не находится в процессе реорганизации,
ликвидации или в отношении его не введена процедура банкротства; 

5) в отношении юридического лица не принято решение о предстоящем
исключении из единого государственного реестра юридических лиц; 

6) отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о
дисквалифицированных учредителе и (или) руководителе юридического 
лица; 



7) юридическое лицо не включено в перечень организаций и физических
лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к 
экстремистской деятельности или терроризму; 

8) в отношении юридического лица не вынесено решение
межведомственного координационного органа, осуществляющего функции 
по противодействию финансированию терроризма о замораживании 
(блокировании) денежных средств или иного имущества; 

9) юридическое лицо не находится под контролем юридического или
физического лица, включенного в перечень организаций и физических лиц, в 
отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, или в отношении которого вынесено решение 
о замораживании (блокировании) денежных средств или иного имущества; 

10) юридическое лицо не включено в реестр организаций или
физических лиц, выполняющих функции иностранного агента; 

11) юридическое лицо не осуществляет финансовую или страховую
деятельность. 

Приложение: 1. Документ, подтверждающие полномочия лица на 
подписание заявления от имени заявителя; 
2. Согласие налогоплательщика (плательщика страховых
взносов) на предоставление налоговым органом сведений
о налогоплательщике (плательщике страховых взносов),
составляющих налоговую тайну, иному лицу или
признание таких сведений общедоступными.

____________________                      ФИО 
  Должность  М.П. 





ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ОБ ОТВЕТСТВЕННОМ БИЗНЕСЕ МОЖНО УЗНАТЬ 
НА ПОРТАЛЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
ИЛИ ПОЗВОНИТЬ ПО ТЕЛЕФОНАМ:

+7 (473) 212-78-40
Командоров Павел Владимирович – заместитель министра 
экономическог о развития Воронежской области

+7 (473) 212-78-16
Боева Оксана Викторовна – начальник отдела государственной 
поддержки и мониторинга реализации инвестиционных проектов 
министерства экономического развития Воронежской области

+7 (473) 212-79-82
Захаров Константин Дмитриевич – начальник отдела разработки 
и реализации стратегических проектов Агентства по привлечению 
инвестиций и региональному развитию Воронежской области
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