
Проект 
«Открыто для всех»
Программа вовлечения бизнеса в расширение 
доступной среды, услуг и сервисов для людей 
с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, поиск 
и тиражирование новых технологий в инклюзии



Преимущества для бизнеса 
развивать инклюзию
Экономический эффект
Верхнеуровнево бизнес недополучает 5 млрд ₽ 
ежемесячно, если не адаптирует услуги и сервисы 
для людей с инвалидностью
(по результатам исследования с аналитическим центром НАФИ)

Расширение рынка сбыта
Каждый второй человек с инвалидностью отказывается 
от услуг и товаров, если они не адаптированы.


При этом большинство из людей (72%) могут 
пользоваться адаптированными услугами 
самостоятельно, а 65% регулярно посещают кафе 
и рестораны.

Решить проблему 
нехватки кадров



Структура «Открыто для всех»

Сообщество 
инклюзивного бизнеса 
«Открыто для всех»

Всероссийский отбор 
инклюзивных практик�
на платформе �
«Смартека»

Цель: вовлечение компаний в создание 
общества равных возможностей, интеграция 
людей с инвалидностью и ОВЗ в активную 
социально-экономическую жизнь.


Сообщество компаний, подписавших 
Национальный инклюзивный договор 
и взявших на себя публичные обязательства, 
направленные на изменение качества жизни 
и создание возможностей для людей 
с инвалидностью и ОВЗ и маломобильных 
граждан.

Реализуется в рамках Национальной социальной инициативы АНО «Агентство 
стратегических инициатив по продвижению новых проектов»  с марта 2022 года.

Цель: Выявление и тиражирование лучших 
инклюзивных практик, новых технологий 
в инклюзии.


Конкурс инклюзивных практик, направленных 
на повышение доступности товаров, услуг 
и сервисов для людей с инвалидностью, 
расширение возможностей�для 
трудоустройства, развития инклюзивной 
корпоративной культуры компаний 
и инклюзивного образования.



Результаты работы проекта за 2022–2024 годы

1500+
организаций Подписали Национальный 
инклюзивный договор (НИД) и вступили 
в бизнес-сообщество «Открыто для всех»

Регионы-участники проекта «Открыто для всех»,

субъектов РФ

16
2022 2023 2024

82 87

3500+

150+

5500+
людей с инвалидностью были трудоустроены и получили 
временную занятость

8000+
единиц продукции, сервисов и услуг создано 
или адаптировано для людей с инвалидностью

2 500 000+
людей обучены инклюзивным подходам

2600+
помещений, маршрутов и территорий ввели 
в эксплуатацию или адаптировали

20232024



Результаты работы проекта за 2022–2024 годы

2 отбор1 отбор

556184
заявок поступило на конкурс

из 56 субъектов из 79 субъектов

88
прошли экспертную оценку и опубликованы 
на платформе «Смартека»

375

5
номинациям шел прием заявок

7

5
пилотных региональных сообществ 
инклюзивного бизнеса «Открыто для всех» 
запущено в субъектах РФ: Свердловская, 
Нижегородская, Тамбовская области, 
Ставропольский край,� ХМАО-Югра

5+
совместных инклюзивных мероприятий 
реализовано внутри проекта



Совместные проекты

Инклюзия как часть 
ДНК бренда. Готовые решения 
для ритейла и не только


Грантовый конкурс на базе 
платформы ИСУП


Отбор инклюзивных практик�
для ритейла. Размер 
призового фонда 8 млн ₽


Практики победителей будут 
применены на базе магазинов 
Х5 Group

Федеральная социальная 
программа для молодых 
людей с инвалидностью 
и их семей


Совместно распространить 
программу в 10 регионах, 
выдать регионам грант 
по 100 тысяч ₽ на организацию 
мероприятий.


Магнит и Everland обеспечат 
обучение и сопровождение 
программы.

Проект «Открыто для всех» — 
партнер мероприятия в рамках 
экспертной, методологической 
и информационной подержки.

Разработка рекомендаций 
по реинтеграции�в трудовую 
деятельность людей, 
получивших инвалидность 
в трудоспособном возрасте.



Целевая аудитория 
рекомендаций — крупные 
компании, центры занятости 
населения�и НКО.

Подписано соглашение на полях 
ПМЭФ, в рамках которого 
стороны планируют развивать 
медицинскую инфраструктуру 
на Северном Кавказе, в первую 
очередь в санитарно-курортной 
сфере.



Отдельное внимание будет 
уделено внедрению 
инклюзивных практик�в 
реабилитационных программах.

Совместное 
мероприятие:

Эстафета 
успешности

Всероссийский 
инклюзивный 
фестиваль 
«Мы услышим»

Трудоустройство 
людей�с 
инвалидностью 
в офлайн

Развитие 
медицинского 
туризма в СКФО



Направления работы 
по проекту «Открыто для всех» в 2025 году

� Повышение узнаваемости проект�
� Создание тренда инклюзивности 

в бизнесе и обществ�
� Информирование общественности 

об инклюзивных практика�
� Проведение исследования

� Создание контента: Продвижение 
реализованных участниками 
сообщества проекто�

� Партнерства в сфере медиа с ГПМХ, 
ВГТРК, НМГ, ИРИ, VK, Russ, МАЕ�

� Мероприяти�
� Регионы. Внедрение инклюзивных 

практик в субъектах при поддержке 
глав регионов

� Интеграция проекта в положение 
по инклюзии Регионального 
социального стандарт�

� Разработка методологии работы 
региональных сообщест�

� Утверждение дорожной карты развития 
региональных сообщест�

� Запуск региональных сообществ 
в 10 субъектах РФ

� Обновление (сокращение) номинаци�
� Обновление состава Экспертного 

совет�
� Привлечение партнеров и учреждение 

специальных номинаци�
� Старт приема заявок — апрель 2025, 

окончание — сентябрь 202�
� Награждение победителей в декабре 

2025 года

� Проведение стратегических сессий 
внутри региональных сообществ 
с целью выявления имеющихся 
проблем, связанных с работой 
инклюзивных организаци�

� Вынесение «упакованных» проблем 
на Совет по качеству жизни 
субъекта Р�

� Передача утвержденных изменений/
обновлений для внесения 
в региональные НПА

� Создание совместных инклюзивных 
проектов участникам�

� Создание региональных сообщест�
� Проведение акселерационной 

программы

� Поиск инклюзивных практик 
от социальных предпринимателей 
и СО НК�

� Выявление лучших, их награждение 
и тиражирование на региональном 
и федеральном уровнях

� Подготовка предложений 
для внесения изменений 
в региональные нормативные 
правовыеакты, направленных 
на поддержку развития 
инклюзивного бизнеса

Продвижение 
инклюзивной повестки

Работа с сообществом 
инклюзивного бизнеса

Всероссийский отбор 
инклюзивных практик

Формирование 
предложений в НПА




