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СОЮЗ РОССИЙСКИХ ГОРОДОВ

ПОЛОЖЕНИЕ
О Палате бизнеса Союза российских городов
ГЛАВА I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Палата бизнеса Союза российских городов (далее Палата) является негосударственной некоммерческой организацией без юридического лица, созданной для реализации целей и задач Союза российских городов (далее СРГ), в частности, по организации эффективного взаимодействия между всеми уровнями власти в Российской Федерации по проектам и инициативам, связанным с участием предпринимательских (бизнес-) структур городов СРГ в сфере городского развития, активного формирования государственной политики в сфере поддержки малого и среднего бизнеса, а также объединения бизнеса городов и их предпринимательских сообществ для реализации уставной деятельности СРГ в целом.
Статья 2. Сфера деятельности Палаты включает (но не ограничивается):

· содействие созданию, поддержке и функционированию предприятий в городах СРГ для целей городского развития;

· взаимодействие с бизнес-ассоциациями и предпринимательскими структурами в интересах развития городов СРГ;

· экспертное, консультативно-техническое содействие главам администраций, членам их команд, городским предпринимателям и бизнес-структурам поддержки развития малого и среднего бизнеса, инициирующих (реализовывающих) свои проекты городского развития в рамках компетенций (уставной деятельности) Союза российских городов;

· участие в проектной деятельности в рамках российского законодательства, Устава СРГ и работы профильных проектных офисов СРГ и его Экспертного Совета;
· представление интересов предпринимательского сообщества городов СРГ в ассоциациях и предпринимательских объединениях федерального уровня;

· представление интересов предпринимательского сообщества городов СРГ в министерствах и ведомствах федерального и регионального уровней;

· содействие местным органам власти городов СРГ в организации общественных обсуждений предпринимательских инициатив и проектов, проведении тематических форумов, круглых столов и т.д.;
· информационное обеспечение членов Палаты по проектам и инициативам, связанным с участием в поддержке и развитии предпринимательства в городах СРГ и на федеральном уровне для целей информирования, обмена лучшей практикой и мультипликации таких проектов и инициатив.
Статья 3. Палата не является юридическим лицом. Решения Палаты носят рекомендательный характер и, в случае необходимости, могут вноситься для рассмотрения на заседаниях Правления и/или Общего Собрания Союза российских городов
Статья 4. В своей деятельности Палата руководствуется международными правовыми актами, действующим законодательством Российской Федерации, Уставом СРГ, решениями Правления и/или Общего Собрания Союза российских городов, а также настоящим Положением;
Статья 5. Разработка документов в сфере деятельности Палаты делегируется Советом Палаты и/или Президентом СРГ Палате, а их утверждение – Президенту СРГ
Статья 6. Палата имеет право привлекать квалифицированных экспертов/специалистов, не являющихся членами Палаты, в том числе из состава Экспертного Совета СРГ, Проектных офисов СРГ, для участия в ее работе

Статья 7. Палата имеет право запрашивать от членов Палаты, членов СРГ, ее Проектных офисов и Экспертного Совета информацию, необходимую для своей работы

Статья 8. Палата имеет право создавать Комиссии, временные рабочие группы, рекомендовать к созданию новые Проектные офисы по основным направлениям своей деятельности и актуальным проблемам поддержки и развития бизнеса для развития городских территорий, а также развития территорий для поддержки бизнеса. Эти временные структуры могут действовать автономно в рамках согласованных планов и программ, общих целей и задач Палаты. Руководители комиссий, рабочих групп, проектных офисов назначаются Председателем Палаты.
Статья 9. Палата имеет свой бланк, штамп и штемпели
ГЛАВА II.

БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАЛАТЫ 
Статья 10. Базовым принципом работы Палаты является: «без развития территории нет развития бизнеса, без развития бизнеса нет развития территории». Палата своим приоритетом считает ориентацию на проекты и инициативы, имеющие высокую практическую ценность для городов СРГ
Статья 11. Деятельность Палаты осуществляется с соблюдением этических норм взаимодействия бизнеса и власти и руководствуется неукоснительным соблюдением российского законодательства

ГЛАВА III.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПАЛАТЫ БИЗНЕСА СРГ

Статья 12. Палата создается в целях объединения и организации эффективного взаимодействия руководства муниципальных образований - членов СРГ и предпринимательского сообщества в интересах совместного развития муниципальных территорий и участия в формировании государственной политики в сфере поддержки и развития малого и среднего бизнеса, включая выполнение следующих задач:
· вовлечение бизнеса в развитие территорий для решения текущих и перспективных (стратегических) инициатив;
· вовлечение органов местного самоуправления в эффективную поддержку местного бизнеса в интересах развития городских территорий;

· повышение престижа бизнеса в лице властных городских структур;

· внедрение устойчивой системы (правила, традиции, верховенство закона и т.д.) совместной работы в интересах развития городских территорий;

· представление интересов бизнеса при решении вопросов его развития и развития городов (функции омбудсмена);

· содействие совершенствованию системы мер поддержки городского бизнеса в администрациях муниципальных образований, субъектов РФ и на федеральном уровне;
· координация и взаимодействие между бизнесом и местной властью, вышестоящими структурами власти по вопросам продвижения предпринимательских проектов, социально-ориентированных бизнес-инициатив (всего, что улучшает городскую среду и качество жизни населения);

· содействие в реализации национальных и иных проектов Правительства РФ, кредитно-финансовых учреждений, фондов и иных компетентных организаций  и институтов развития, направленных на поддержку предпринимательских инициатив по развитию бизнеса и территорий их дислокации и отвечающих российскому законодательству;
· вовлечение сотрудников муниципальных структур в процесс повышения квалификации, в частности, по работе с предпринимательским сообществом, организация и проведение собственных обучающих и информационных семинаров с участием Экспертного Совета СРГ и приглашенных профильных сертифицированных специалистов;
· создание системы правовой и юридической защиты местных предпринимателей и отстаивания интересов органов местного самоуправления через формирование пула аккредитованных адвокатов, корпуса медиаторов для эффективного способа досудебного решения споров;

· проведение независимой экспертизы проектов и инициатив муниципальных образования (местных органов власти), а также предпринимателей и бизнес-ассоциаций, направленных на улучшение функционирования городских территорий и их развития;

· привлечение внимания средств массовой информации и общественности к проблемам этического и иного взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления; 
· содействие бизнесу в получении доступа к рынкам других заинтересованных городов России;

· информационное обеспечение городов и партнеров СРГ, в том числе по перспективным проектам, технологическим решениям с участием предпринимателей, которые могут значительно улучшить городскую среду и оказать положительное влияние на развитие городских территорий и уровень (качество) жизни городского населения;
· инициирование и содействие реализации проектов и инициатив, направленных на объединение и поддержку предпринимателей и бизнес-ассоциаций в интересах городского социально-экономического развития;
· изучение и участие в формировании консолидированного мнения членов Палаты и членов СРГ по актуальным вопросам предпринимательского сообщества (опросы, проведение форумов и иных мероприятий с использованием возможностей информационных технологий);

· изучение и анализ потребностей предпринимателей и органов местного самоуправления в совместном решении проблем городского развития и обеспечения эффективной деятельности инфраструктуры жизнеобеспечения городского населения; подготовка рекомендаций по поиску новых и развитию существующих направлений эффективного взаимодействия бизнеса и власти, в том числе на принципах муниципально-частного партнерства;
· осуществление экспертизы законодательных актов, проектных инициатив на предмет их влияния на развитие бизнеса и городских территорий, в том числе дает оценку их реализуемости и потенциалу воздействия на интегральный показатель динамики совокупного капитала территории (собственная методика);
· организация консультативной (экспертной)
 помощи Членам Палаты, предпринимателям (по рекомендации Члена Палаты) в вопросах получения доступа к ресурсному обеспечению, реализации проектных бизнес-инициатив с участием государственных и муниципальных бюджетов, формирования государственно- и муниципально-частного партнерства, использованию лучшей практики и передовых разработок;
· популяризация и продвижение на муниципальные территории СРГ международные и лучшие отечественные стандарты, технологии и различные инициативы, которые направлены на достижение целей и решение задач Палаты;

· осуществление мониторинга деятельности СРГ по вопросам своей компетенции и подготовка ежегодных обзоров с предложениями (рекомендациями) для СРГ со стороны муниципалитетов и предпринимательского сообщества;

·  участие в организации и проведении выставок, конференций и других видах форумов, совместных обсуждений в сфере деятельности Палаты; 

· решение других задач по реализации деятельности, повышающих эффективность работы Палаты, не противоречащих основным принципам Палаты и Уставу СРГ
ГЛАВА III.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАЛАТЫ
Статья 13. Основными направлениями деятельности Палаты являются:

· содействие формированию благоприятной правовой и регулятивной среды для деятельности бизнеса в интересах городских территорий;

· взаимодействие с органами власти и общественными объединениями;

· проектная деятельность в интересах развития бизнеса и городских территорий;

· межрегиональное и межмуниципальное сотрудничество;

· развитие внешнеэкономической деятельности;
· расширение членского состава;
· информационная политика
ГЛАВА IV.
СОСТАВ И РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПАЛАТЫ 
Статья 14. Должностными лицами Палаты являются председатель, заместитель председателя и ответственный секретарь. 
Статья 15. Председателем Палаты, как правило, назначается Генеральный директор СРГ по должности, если нет иного решения, утвержденного Правлением или Общим Собранием СРГ.

Статья 16. Председатель Палаты руководит деятельностью Палаты, ведет заседания Палаты, отвечает за выполнение настоящего Положения. Председатель полномочен официально представлять Палату перед другими организациями, средствами массовой информации и общественностью.
Статья 17. Заместитель председателя назначается председателем Палаты, как правило из числа опытных профессионалов в сфере коммуникаций между бизнесом и властными структурами. Заместитель председателя выполняет функции председателя в его отсутствие или по его поручению. 
Статья 18. Численность Палаты должна быть не менее 12 человек. Состав членов Палаты утверждается Президентом СРГ по представлению председателя Палаты.

Статья 19. Ответственный секретарь Палаты назначается председателем Палаты из числа штатных сотрудников СРГ или внешних экспертов, приглашенных СРГ специально для этой функции по гражданскому договору. Ответственный секретарь несет персональную ответственность за ведение протоколов заседаний Палаты. Ответственный секретарь может выполнять отдельные функции председателя в его отсутствие или по его поручению. Список таких функций, которые могут быть делегированы Ответственному секретарю, оформляется официальным документом Палаты или СРГ и утверждается Президентом СРГ.

Статья 20. Для рассмотрения вопросов стратегического и тактического (оперативного) развития и проектной деятельности Палаты по наиболее важным (значимым) проектам и инициативам, корректировке настоящего Положения может быть создан Совет Палаты, состав которого определяется по представлению Председателя Палаты и утверждается Президентом СРГ.
Статья 21. По отдельным направлениям деятельности Палаты распоряжением Председателя Палаты могут создаваться рабочие группы и/или проектные офисы. Руководители таких рабочих групп/проектных офисов назначаются председателем Палаты 
ГЛАВА V.
ЧЛЕНСТВО В ПАЛАТЕ 
Статья 21. Членами Палаты Бизнеса Союза российских городов могут быть юридические лица (коммерческие, некоммерческие организации) и общественные предпринимательские объединения (общероссийские, межрегиональные, региональные, местные), целью которых является деятельность в сфере реализации проектов и инициатив, направленных на улучшение городской среды и жизнеобеспечения населения, а также предпринимательского климата в представляемых ими муниципальных образованиях (далее члены Палаты);
Статья 22. Члены Палаты имеют равные права и обязанности

Статья 23. Уставы юридических лиц – членов Палаты не должны противоречить Уставу СРГ и настоящему Положению

Статья 24. Членами Палаты являются юридические лица и объединения, перечисленные в Статье 21 настоящего Положения, вступившие в Палату в порядке, установленным настоящим Положением, признающие его положения и Устав СРГ и принимающие на себя обязательства по их исполнению, активно содействующих деятельности Палаты и желающие участвовать в реализации ее целей и задач.
Статья 25. Физические лица – предприниматели – осуществляют членство в Палате через участие в деятельности своих организаций (предприятий), ставших членами Палаты в порядке, установленном настоящим Положением. Они находятся под непосредственной защитой Палаты, пользуются правами, привилегиями и льготами членов Палаты, предусмотренных настоящим Положением и внутренними документами Палаты
ГЛАВА VI.
ПРАВА ЧЛЕНОВ ПАЛАТЫ
Статья 26. Члены Палаты Бизнеса Союза российских городов имеют право:
а) принимать участие в работе Палаты, в том числе, избирать и быть избранным в органы управления Палатой, специализированные и функциональные органы Палаты, составы рабочих групп и/или проектных офисов, выступать с предложениями и запросами по вопросам, связанным с деятельностью Палаты;

б) получать информацию о деятельности в порядке, установленном внутренними документами (регламентами) Палаты;

в) принимать участие в подготовке проектов решений органов управления СРГ, Экспертного Совета СРГ для достижения целей и задач Палаты;
г) по своему усмотрению и с соблюдением требований Устава СРГ и настоящего Положения и действующего законодательства выйти из Палаты по окончании финансового года;

д) обращаться в органы управления Палатой и СРГ по любым вопросам, связанным с деятельностью Палаты и ее рабочих групп и/или проектных офисов (далее структуры Палаты);
е) обращаться в соответствующие структуры Палаты за оказанием правовой, консультативной и иной помощи;

ё) использовать принадлежность к Палате в целях рекламы своей деятельности в порядке, установленном Советом Палаты;

ж) пользоваться льготами и привилегиями, предусмотренными настоящим Положением и последующими решениями Палаты, если будет признано допустимым и надлежащим образом оформлено в качестве официального документа Палаты и СРГ;
Статья 27. Член Палаты Бизнеса Союза российских городов обязан:

а) выполнять требования настоящего Положения и внутренних документов Палаты, а также соблюдать профессиональные стандарты и принципы ее деятельности;
б) выполнять решения органов управления Палаты;

в) воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Палаты;

г) активно участвовать в достижении целей и реализации задач Палаты;

д) предоставлять информацию, необходимую для работы органов управления и специализированных структур Палаты;

е) не разглашать информацию о Палате и СРГ, отнесенную в соответствии с действующим российским законодательством к конфиденциальной

ГЛАВА VII.
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА/ВЫХОДА И ИСКЛЮЧЕНИЯ
Статья 28. Прием юридических лиц, отвечающих критериям, перечисленным в Главе V настоящего Положения в члены Палаты осуществляется на добровольной основе и на основании:
а) Заявления о приеме в члены Палаты;

б) анкеты к Заявлению о приеме;

в) рекомендаций о приеме в члены Палаты со стороны не менее двух членов Палаты, а также следующих документов:
· нотариально заверенной копии Устава и учредительного договора организации;

· нотариально заверенной копии свидетельств о государственной регистрации организации и присвоения ОГРН;

· нотариально заверенной копии Свидетельства, подтверждающего постановку организации на учет в налоговом органе;

· протокола заседания органа управления организации, полномочного в соответствии с уставом организации принимать решения об участии в других организациях, в частности, о приеме в члены Палаты СРГ;

· выписка из единого государственного реестра юридических лиц;

· копии протокола (решения) полномочного органа о назначении на должность руководителя организации, действующего на момент подачи заявления;
· документа, подтверждающего полномочия заявителя
Статья 29. Заявление о приеме в члены Палаты с приложением документов, перечисленных в Статье 28 настоящего Положения, подаётся на имя Председателя Палаты через Ответственного секретаря Палаты. Форма Заявления о приеме в члены Палаты и анкеты к Заявлению утверждается Советом Палаты
Статья 30. При необходимости Председатель Палаты, его заместитель или ответственный секретарь Палаты могут запросить у кандидата (заявителя) в члены Палаты дополнительную информацию о нем и документы;
Статья 31. Решение о принятии в члены Палаты и об отказе в приеме в члены Палаты принимается Советом Палаты, который рассматривает Заявление кандидата в члены Палаты по существу на своем заседании по представлению Ответственного секретаря;
Статья 32. Решение о приеме в члены Палаты вступает в силу со дня подписания протокола заседания Совета Палаты.
Статья 33. В случае отказа в приеме в члены Палаты кандидат имеет право повторно обратиться с Заявлением о приеме в члены Палаты не ранее, чем через 12 календарных месяцев с даты принятия соответствующего решения Советом Палаты. 
Статья 34. Решение о приеме в члены Палаты принимается Советом Палаты простым большинством голосов членов Совета Палаты, присутствующих на заседании в оффлайн или онлайн режиме. 
Статья 35. Решение Совета Палаты об отказе в приеме нового члена Палаты может быть обжаловано в судебном порядке.
Статья 36.  Проект решения Совета Палаты о приеме или об отказе в приеме в члены Палаты готовит Ответственный секретарь Палаты по поручению Председателя Палаты или его заместителя.
Статья 37. Решение о приеме в члены Палаты подлежит опубликованию на сайте СРГ и/или на сайте Палаты в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола заседания Совета Палаты. Членство в Палате подтверждается Свидетельством о членстве установленной формы, утверждаемой Советом Палаты и вручаемым вновь принятому члену Палаты после выполнения условий настоящего Положения.
Статья 38. В случаях, не противоречащих настоящему Положению, член Палаты по окончании финансового года имеет право выйти из членов Палаты по собственному желанию. Заявление о выходе из членов Палаты подается на имя Председателя Палаты через Ответственного секретаря Палаты. 
Статья 39. Решение о выходе из членов Палаты принимается на основании указанного заявления, на заседании Совета Палаты. Член Палаты считается выбывшим из членов Палаты со дня принятия Советом Палаты решения о прекращении его членства в Палате. Совет Палаты обязан рассмотреть заявление о выходе из членов Палаты в течение одного календарного месяца со дня поступления заявления Ответственному секретарю Палаты.
Статья 40. Члены Палаты могут быть исключены из Палаты в следующих случаях:

а) совершения деяний, порочащих деловую репутацию Палаты, либо повлекших причинение Палате убытков, установленных решением суда;

б) невыполнения решений, принятых органами управления Палаты в пределах их компетенции, установленной настоящим Положением;
в) неучастия в деятельности Палаты в течение 12 календарных месяцев и более;
Статья 41. Решение об исключении из членов Палаты принимается Советом Палаты. Проект решения Совета Палаты об исключении из членов Палаты готовит Ответственный Секретарь Палаты совместно с главным бухгалтером СРГ и передает на утверждение Председателю Палаты. 
Статья 42. Решение об исключении из членов Палаты подлежит опубликованию на сайте СРГ и/или Палаты в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об исключении в течение 2 месяцев со дня принятия решения об исключении.
Статья 43. Член Палаты считается исключенным, если в течение двух недель с даты опубликования решения об исключении более половины членов Палаты не представили в Совет Палаты письменных возражений.
Статья 44. Исключенные члены имеют право обжаловать это решение на Совете Палаты и/или в органах управления СРГ. Повторный прием в члены Палаты ранее исключенных членов возможен при наличии поручительств как минимум 3 (трех) членов Палаты.
Статья 45. Настоящее Положение не определяет статус Почетного Члена Палаты, а также статус иностранных членов Палаты, которые определяются соответствующими положениями, готовящимися Ответственным секретарем Палаты и утверждаемыми как на заседании Совета Палаты, так и Президентом СРГ. 
ГЛАВА VШ.
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К НАСТОЯЩЕМУ ПОЛОЖЕНИЮ
Статья 46. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются и утверждаются Советом Палаты, а в случае необходимости – Правлением СРГ

ГЛАВА IХ.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ПАЛАТЫ
Статья 47. Палата осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами, изложенными в настоящем Положении, с планом работы, утвержденным Советом Палаты. План работ формируется на основании настоящего Положения и предложений, поступивших от членов Палаты, членов Правления СРГ, городов-членов СРГ.
Статья 48. Основными формами работы Палаты являются:

· подготовка документов (обзорных, аналитических, информационных, иных, закрепленных Планом работ Палаты или делегированных Председателем Палаты для разработки Экспертному Совету СРГ или привлеченным внешним экспертам Палаты; 
· проведение заседаний Палаты (оффлайн и/или онлайн) в форме, допускающей возможность проведения итогового голосования. Заседание Палаты является правомочным, если на нем присутствует (в т.ч. письменно представило мнение по рассматриваемому вопросу) не менее половины членов Палаты.
Статья 49. Заседания членов Палаты проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал
Статья 50. Решения Палаты принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Палаты, принимающих участие в голосовании, и оформляются протоколом заседания Палаты. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председательствующий на заседании Совета

Статья 51. Члены Палаты, не согласные с решением Палаты, вправе письменно изложить свое особое мнение, которое является необъемлемой частью протокола заседания Палаты

Статья 52. По приглашению Председателя Палаты в заседаниях Палаты или Совета Палаты могут принимать участие эксперты, не являющиеся членами Палаты. Условия их участия и компенсации за предоставляемую ими экспертизу оговариваются в соответствии с правилами работы с экспертами и экспертными группами СРГ
Статья 53. Информация о деятельности Палаты публикуется на сайтах Палаты и/или СРГ
